
 

CRESCITA PERSONALE E 
PROFESSIONALE: dare e ricevere 
feedback per il miglioramento 
continuo 
 
Approfondiremo come il feedback 
può diventare uno strumento efficace 
per la crescita personale e 
professionale. In questo webinar di 3 
ore rifletteremo su cosa significa 
davvero dare e ricevere feedback, 
imparando tecniche efficaci per farlo 
in modo costruttivo e senza stress. 
Approfondiremo come instaurare una 
cultura del feedback all’interno 
dell’azienda, capace di aumentare la 
produttività e migliorare il clima 
lavorativo. Un’occasione per 
trasformare ogni confronto in 
un’opportunità di miglioramento 
giorno dopo giorno. 

Programma 
* 14:00 Cos’è il feedback e perché è 
così importante; come dare e ricevere 
un feedback efficace per il 
miglioramento continuo; come creare 
una cultura del feedback che migliori 
produttività e clima aziendale (cenni) 
Dott. Andrea Frausin 
Human performance and behavioral 
specialist, Psicologo, Master Trainer & 
Coach internazionale 
 
* 17:00 Conclusioni e saluti finali 
 
È previsto il rilascio di un 
Attestato di partecipazione. 
 
Sedi e date:  
Online, martedì 16 dicembre 2025, 
ore 14:00 – 17:00 
 
 
 

Modalità di partecipazione 
La partecipazione al seminario è 
gratuita. 
Per motivi organizzativi, è richiesta la 
registrazione entro l’11 dicembre 
attraverso la form online disponibile 
nella pagina web dedicata al 
seminario. 
Il seminario sarà attivato al 
raggiungimento del numero minimo di 
5 persone. 
 
Per informazioni 
IRES FVG 
Alessia Comar, Marina De Tina, 
Michela Rosso  
Mail percorsic@iresfvg.org 
Tel  0432 505479 

 

L’iniziativa è realizzata nell’ambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia, nell’ambito dell’attuazione del PR FSE+. 

https://www.iresfvg.org/corso/seminario-crescita-professionale/
mailto:percorsic@iresfvg.org


 


