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SOSTENIBILITA

D’IMPRESA:

VISIONE, STRUMENTI E PICCOLI
PASSI PER GRANDI IMPATTI

Breve descrizione

Parlare di sostenibilita non basta
piu: serve capire davvero cosa
significa e come metterla in
pratica, nel lavoro e nelle scelte
guotidiane. Questo seminario
propone spunti e strumenti per
orientarti, con esempi concreti
per vedere la sostenibilita non
come un obbligo, ma come
un’opportunita per iniziare un
percorso consapevole, con idee
chiare e spunti utili da portarsi a
casa e in azienda.

A chi e rivolto

Aziende, Cooperative di servizi -
P.A. Disoccupati in genere e
qguanti interessati al tema con
sede e residenza in FVG

FVG

- )

Programma

Sostenibilita: La Bussola In Un
Mondo Che Cambia

Esg: Uno Sguardo Integrato Su
Impresa, Persone E Pianeta

Il Kit Del Viaggiatore
Sostenibile: Strumenti Pratici
Per Iniziare

Societa Benefit: Un Nuovo
Modo

Di Fare Impresa

* Dott.ssa Pontoni Chiara
(Sustainability manager
Gesteco S.p.A.)

Testimonianze

Casi E Percorsi Reali: La
Sostenibilita Si Puo Fare
* Dott. Paolo DORIGO
(RSPP in Gesteco S.p.A.)

Attestato di partecipazione

Sede e data

venerdi 18 luglio 2025
dalle 11.00 alle 13.00.
Sede INTEMA

Piazza Cavour 4
Pordenone
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Modalita di partecipazione
La partecipazione al seminario é gratuita.

Per motivi organizzativi, € richiesta la
registrazione attraverso il seguente link
https://www.newschoolplus.it/it/corsi/soste
nibilit-d-impresa-visione-strumenti-e-piccoli-
passi-per-grandi-impatti-98267

In caso di un numero di partecipanti
superiore alla capienza dell’aula, verra data
priorita all'ordine di arrivo delle iscrizioni. Il
seminario sara attivato al raggiungimento del
numero minimo di 5 persone.

Per informazioni

ENAIP FVG

Marzia Perini

mail m.perini@enaip.fvg.it
tel 0434 586 437
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Liniziativa & realizzata nell'ambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia, nell’lambito dell’attuazione del PR FSE+.
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Verso un sistema regionale di imprese responsabili e sicure € il progetto a supporto delle imprese
PercoRSlC regionali per fornire conoscenze e metodologie utili a promuovere e sviluppare in azienda la cultura,
FVG i principi e le buone pratiche sulle tematiche della Responsabilita Sociale d'lmpresa (RSI), del Welfare
e della Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro.

Gli interventi previsti

«Formazione sulla responsabilita sociale «Diffusione della cultura della sicurezza» Percorsi formativi (8 ore) rivolti a particolari
d'impresa (RSI) e sul welfare» figure (RLS e Tutor fino a massimo 3 partecipanti)
Per aumentare il livello di sicurezza nelle su tematiche collegate alla salute e sicurezza
Per migliorare la qualita della vita lavorativa imprese diffondendo la cultura e i principi nei luoghi di lavoro aggiuntive rispetto alla
nelle imprese, diffondendo la cultura relativi alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro formazione obbligatoria per legge:
ei principi relativi alla RSl e al welfare e accompagnandole verso modelli avanzati di * Percezione e comportamento attivo nella
aziendale e accompagnando le aziende prevenzione e sicurezza oltre gli obblighi di legge. prevenzione dei rischi per RLS/RLST/RLSS
verso nuovi modelli attuativi o societari Inoltre, attraverso il progetto, si intende favorire + Come organizzare uno stage piu sicuro:
(societa benefit) anche sperimentali. I'aggiornamento degli RLS/RLST/RLSS, i tutor ruolo e strumenti del tutor aziendale per
aziendali e i tutor degli enti formativi accreditati Tutor AZIENDALI
Attivita previste sui temi della salute e sicurezza sul luogo dilavoro.  « Come organizzare uno stage piu sicuro:
Seminari, Workshop/Focus Group ruolo e strumenti del tutor formativo per
(da 2 a 4 ore) per approfondire e condividere Attivita previste Tutor FORMATIVI
azioni positive sui temi del welfare e della RSI. Seminari, Workshop/Focus Group
Azioni di coaching (16 ore) per realizzare (da 2 a 4 ore) per approfondire e condividere Achisirivolge
percorsi formativi rivolti a figure chiave azioni positive sui temi della salute e sicurezza
delle imprese (massimo 3 partecipanti) per sul luogo di lavoro e anche sulla prevenzione | destinatari dei Seminari e dei Workshop/Focus
I'attuazione in azienda di modelli avanzati di ed emersione del lavoro irregolare. Group sono imprenditori/trici e lavoratori/
welfare aziendale e RSI e/o societari (societa Azioni di coaching (16 ore) per realizzare trici delle imprese del territorio regionale,
benefit) o per sviluppare ambienti pit favorevoli percorsi formativi rivolti a figure chiave delle rappresentanze delle organizzazioni sindacali
allinserimento di target particolarmente imprese (massimo 3 partecipanti) per l'attuazione  dei lavoratori e delle associazioni datoriali o del
vulnerabili (attivita soggetta a De Minimis). in azienda di modelli avanzati di prevenzione e partenariato regionale dell'associazionismo e
| macrotemi di approfondimento sono: salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre gli delle ONG/imprese sociali.
+ Diversity Management e welfare obblighi di legge (attivita soggetta a De Minimis).
aziendale: verso la qualita del lavoro | macrotemi di approfondimento sono: Le azioni di coaching si rivolgono a lavoratori/
* Nuovi modelli organizzativi e di +Come dare valore alla sicurezza trici e titolari di imprese con unita produttive in
governance + Strategie e strumenti per migliorare regione, mentre i percorsi formativi si rivolgono
«Filiera, clienti, catena di fornitura la sicurezza a RLS/RLST e RLS di sito produttivo, Tutor
sostenibili + Approcci innovativi e tecnologie emergenti  aziendali e Tutor formativi.

Per informazioni: IRES FVG Impresa Sociale tel 0432 505479 / fax 0432 513363 / percorsic@iresfvg.org
Referenti: Alessia Comar/ Chiara Cristini/ Marina De Tina/ Michela Rosso

L'IRES FVG Impresa Sociale & responsabile dellintervento e capofila di una Associazione Temporanea (AT) che raggruppa i seguenti partner:
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Collaborano alla promozione e alla realizzazione delle attivita previste dal progetto anche i seguenti Partner di Rete:

» CGIL
ANCE‘ Nezmowus | (@)anima B AN L — (& .CISLFVG
CASSA EDILE TRIESTE Cassa Edile di Udine

ap 2 Unione Artigiani @ & )

NA S e vonoz ot cmﬁg;olm,a (@) Pordenone - ianato B4| ConFCaPERATVE B§| CONFCADPERATVE W B 7
A i~ Ao Aaia i Pordenore AN conenousta o

UDINE
W CENTRO SERVIZI e “‘“ T L=GACOOP % /4
A CONFINDUSTEIA VOLONTARIATO F\G -\ Mo iL SDGZ

Il progetto beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nellambito dell'attuazione del PR FSE+






