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Il Diversity Management è l’insieme 
delle strategie aziendali volto a 
valorizzare le differenze individuali, 
come l’età, l’etnia, il genere, la cultura 
di origine, ecc. Gestire le diversità e 
costruire un sistema di welfare e di 
gestione per obiettivi (MBO) significa 
migliorare il clima, l’attrattività e la 
retention, riducendo al tempo stesso 
turnover e costi nascosti. 

 Il percorso fornisce a imprenditori e 
responsabili gli strumenti per passare 
da iniziative episodiche a un piano 
strutturato, anche valorizzando le leve 
fiscali disponibili e i percorsi di 
certificazione.  

Programma e relatori 
 
Dott. Francesco Lagonigro, Resp. 
Consulenze Bakertilly Hidra sb.  
Dott.ssa Francesca Napolitano, 
D&I Specialist per Bakertilly Hidra 
sb. 
 
Cosa offre il seminario 
• Diagnosi sintetica di clima e 

demografia interna, con gli indicatori 
chiave dello stato attuale. 

• Mappa dei bisogni delle persone e 
delle priorità di intervento su welfare e 
inclusione. 

• Set di KPI di Diversity, Equity & 
Inclusion (DE&I) e welfare da 
monitorare nel tempo (turnover, 
clima, partecipazione, equità). 

• Roadmap operativa. 
 
Un percorso pensato per imprenditori e 
responsabili aziendali che desiderano 
che i collaboratori siano nelle condizioni 
di dare il meglio di sé, per valorizzare le 
competenze e costruire soluzioni 
condivise. 
 

Modalità di partecipazione 
 

 
Per motivi organizzativi, è richiesta la 
registrazione attraverso la restituzione 
della scheda di iscrizione allegata. 
In caso di un numero di partecipanti 
superiore alla capienza dell’aula, verrà 
data priorità all’ordine di arrivo delle 
iscrizioni.  
Il seminario sarà attivato al 
raggiungimento del numero minimo di 5 
persone. 
 
Verrà rilasciato a conclusione un 
attestato di partecipazione. 
 
 
Per informazioni 
CONFAPI FVG 
Susanna Fontana 
Tel. 0432.507377 
relazioniesterne@confapifvg.it 
 

L’iniziativa è realizzata nell’ambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nell’ambito dell’attuazione del PR FSE+. 

 



 


