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MISURAZIONE DI
IMPATTO SOCIALE
NELLE
ORGANIZZAZIONI E
VS IL MERCATO DI
UNA BUONA
COMUNICAZIONEE
RELAZIONE TRA LE
PERSONE

L’iniziativa si rivolge a
imprenditori e imprenditrici;
lavoratori e lavoratrici delle
imprese del territorio regionale;
figure HR, responsabili della
formazione, della sicurezza e della
sostenibilita; rappresentanti di
organizzazioni interessati ai temi
della responsabilita sociale
d’impresa e del benessere
organizzativo.

Sede e data

c/o MIDHUB Academy
via Cotonificio 217
33100 Udine (UD)
giovedi 26 marzo 2026
dalle 16:30 alle 18:30

FVG

1. Introduzione: Perché misurare

immateriale?

Oltre il Bilancio: Perché oggi le aziende

vengono valutate su criteri ESG

La Relazione come Capitale: se le persone

comunicano male, l'efficacia

dell'organizzazione cala

Definizione di Impatto Sociale: Non € solo

beneficenza, ¢ il cambiamento generato nella

vita delle persone

2. Relazioni Interne e Produttivita Sociale

La Teoria del Clima Organizzativo: Come il

benessere interno si riflette sulla qualita del

servizio/prodotto

Costi della cattiva comunicazione: Stress,

turnover, errori operativi e perdita di

reputazione

Strumenti di misurazione:

Sondaggi di engagement e benessere

Analisi delle reti sociali

3. Comunicazione Esterna e Mercato

Trasparenzavs

Greenwashing/Socialwashing: Il mercato

oggi "sente" se la relazione interna ¢ falsa

e |lvalore del Brand: Come la coerenza tra

interno ed esterno genera fiducia

Metriche di mercato: Fedelta del cliente e

attrattivita del talento

4. Metodologie di Misurazione dell'Impatto

e Lo schema SROI (Social Return on
Investment): Trasformare l'impatto sociale
in valore monetario.

e Indicatori Chiave (KPI):

e  Qualitativi/Quantitativi

/

Modalita di partecipazione
Per motivi organizzativi, & richiesta

Uiscrizione inviando una mail di adesione

all’indirizzo:
formazionecontinua@bearzi.it.
In caso di un numero di partecipanti

superiore alla capienza dell’aula, verra data

priorita all’ordine di arrivo delle iscrizioni.

ILworkshop sara attivato al raggiungimento

del numero minimo di 5 persone.
Altermine del workshop verra
somministrato un questionario di
gradimento.

La partecipazione al workshop é gratuita.

Verra rilasciato un attestato di
partecipazione.

Per informazioni

Fondazione Salesiani FP INE —i.s.
formazionecontinua@bearzi.it
0432493981- 345 8313656

P [ ]
Salesiani
PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
CFP BEARZI - UDINE

L’iniziativa € realizzata nell’lambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione

Autonoma Friuli Venezia Giulia, nell’lambito dell’attuazione del PR FSE+.
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Gliinterventi previsti

«Formazione sulla responsabilita sociale
d'impresa (RSI) e sul welfare»

Per migliorare la qualita della vita lavorativa
nelle imprese, diffondendo la cultura

e i principi relativi alla RSl e al welfare
aziendale e accompagnando le aziende
verso nuovi modelli attuativi o societari
(societa benefit) anche sperimentali.

Attivita previste

Seminari, Workshop/Focus Group

(da 2 a 4 ore) per approfondire e condividere
azioni positive sui temi del welfare e della RSI.
Azioni di coaching (16 ore) per realizzare
percorsi formativi rivolti a figure chiave

delle imprese (massimo 3 partecipanti) per
I'attuazione in azienda di modelli avanzati di
welfare aziendale e RSI e/o societari (societa

benefit) o per sviluppare ambienti pit favorevali

all'inserimento di target particolarmente

vulnerabili (attivita soggetta a De Minimis).

| macrotemi di approfondimento sono:

+ Diversity Management e welfare
aziendale: verso la qualita del lavoro

+ Nuovi modelli organizzativi e di
governance

+Filiera, clienti, catena di fornitura
sostenibili

Cofinanziato *
dall'Unione europea

REGISNE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA
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Verso un sistema regionale di imprese responsabili e sicure & il progetto a supporto delle imprese
regionali per fornire conoscenze e metodologie utilia promuovere e sviluppare in azienda la cultura,
i principi e le buone pratiche sulle tematiche della Responsabilitad Sociale d'Impresa (RSI), del Welfare
e della Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro.

Percorsi formativi (8 ore) rivolti a particolari

figure (RLS e Tutor fino a massimo 3 partecipanti)

su tematiche collegate alla salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro aggiuntive rispetto alla

formazione obbligatoria per legge:

* Percezione e comportamento attivo nella
prevenzione dei rischi per RLS/RLST/RLSS

+ Come organizzare uno stage piu sicuro:
ruolo e strumenti del tutor aziendale per
Tutor AZIENDALI

« Come organizzare uno stage piu sicuro:
ruolo e strumenti del tutor formativo per
Tutor FORMATIVI

«Diffusione della cultura della sicurezza»

Per aumentare il livello di sicurezza nelle

imprese diffondendo la cultura e i principi

relativi alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro

e accompagnandole verso modelli avanzati di
prevenzione e sicurezza oltre gli obblighi di legge.
Inoltre, attraverso il progetto, siintende favorire
I'aggiornamento degli RLS/RLST/RLSS, i tutor
aziendali e i tutor degli enti formativi accreditati
sui temi della salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

Attivita previste
Seminari, Workshop/Focus Group
(da 2 a 4 ore) per approfondire e condividere
azioni positive sui temi della salute e sicurezza
sul luogo di lavoro e anche sulla prevenzione
ed emersione del lavoro irregolare.
Azioni di coaching (16 ore) per realizzare
percorsi formativi rivolti a figure chiave delle
imprese (massimo 3 partecipanti) per I'attuazione
in azienda di modelli avanzati di prevenzione e
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre gli
obblighi di legge (attivita soggetta a De Minimis).
I macrotemi di approfondimento sono:
+ Come dare valore alla sicurezza
+ Strategie e strumenti per migliorare

la sicurezza
+ Approcci innovativi e tecnologie emergenti

Achisirivolge

| destinatari dei Seminari e dei Workshop/Focus
Group sono imprenditori/trici e lavoratori/

trici delle imprese del territorio regionale,
rappresentanze delle organizzazioni sindacali
dei lavoratori e delle associazioni datoriali o del
partenariato regionale dell'associazionismo e
delle ONG/imprese sociali.

Le azioni di coaching si rivolgono a lavoratori/
trici e titolari di imprese con unita produttive in
regione, mentre | percorsi formativi si rivolgono
a RLS/RLST e RLS di sito produttive, Tutor
aziendali e Tutor formativi.

Per informazioni: IRES FVG Impresa Sociale tel 0432 505479 / fax 0432 513343 / percorsic@iresfvg.org
Referenti: Alessia Comar/ Chiara Cristini/ Marina De Tina/ Michela Rosso

LIRES FVG Impresa Sociale & responsabile dell'intervento e capofila di una Associazione Temporanea (AT) che raggruppa i seguenti partner:
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Collaborano alla promozione e alla realizzazione delle attivitd previste dal progetto anche i seguenti Partner di Rete:
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Il progetto beneficia del sostegno cofinanziato dal Fonde Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nell'ambito dell'attuazione del PR FSE+,



