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TIREX — TIROCINI EXTRACURRICOLARI

Per svolgere un tirocinio & necessario:
e essere maggiorenni;
e aver rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID on line)
presso il sito ANPAL;
e avere la residenza o il domicilio in Friuli Venezia Giulia;

Chi pub e non essere coniuge, parente o affine, sino al secondo grado, di amministratori
. . 0 soci del soggetto ospitante;
beneficiare e non aver gia svolto un tirocinio con lo stesso soggetto ospitante (anche per

progetti formativi di diverso contenuto), né avere avuto con esso, negli ultimi
due anni, rapporti di lavoro, di collaborazione, o incarichi per prestazione di
servizi (salvo prestazioni di lavoro accessorio per non piu di trenta giorni, anche
non consecutivi, nei sei mesi precedenti).
| requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’'operazione e all'avvio
dellattivita.

(tirocinante)

Il soggetto ospitante deve avere le seguenti caratteristiche:
e essere persona fisica o giuridica di natura privata (no enti pubblici) in regola con
la normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e con le disposizioni di
cui alla legge 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili;
e non avere in corso procedure concorsuali o di CIG straordinaria, ivi compresi
contratti di solidarieta di tipo difensivo o in deroga, per attivita equivalenti a
quelle del tirocinio e nella medesima unita operativa, (salvo accordi sindacali
che prevedano tale possibilita).
Dove puo | professionisti abilitati o qualificati all'esercizio di professioni regolamentate per attivita
riservate alla professione ordinistica non possono ospitare tirocini extracurriculari per le

€SSEre medesime professioni ordinistiche.
realizzato
(soggetto Il numero massimo di tirocinanti che pud essere ospitato da un'unita produttiva &

- proporzionale al numero dei dipendenti che vi sono impiegati con contratto di lavoro a
ospitante) tempo indeterminato (o anche a tempo determinato, purché la durata del tirocinio sia
compresa nella durata del contratto):

e da 1 a5 dipendenti: 1 tirocinante
e da 6 a 19 dipendenti: massimo 2 tirocinanti
e da 20 dipendenti in su: fino al 10% del personale dipendente

Le imprese artigiane, aziende agricole a conduzione familiare, studi di professionisti,
startup e imprese fondate da meno di 12 mesi possono inserire un tirocinante anche se
prive di personale dipendente.

II progetto di tirocinio non pud:
e e avere la sede principale delle attivita fuori dal territorio regionale;
e prevedere attivita equivalenti a quelle per le quali, nella medesima unita
del tirocinio operativa e nei 12 mesi precedenti, siano avvenuti licenziamenti per giustificato
motivo oggettivo, collettivi, plurimi, per superato periodo di comporto, per
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mancato superamento del periodo di prova, per fine appalto, o risoluzioni del
rapporto di lavoro di apprendistato al termine del periodo formativo per volonta
del datore di lavoro;
e prevedere attivita che sostituiscano quelle di lavoratori con contratto a termine
0 in malattia, maternita o ferie, o0 comunque ruoli necessari all'organizzazione
aziendale.
E prevista un’indennita di partecipazione proporzionale all'orario settimanale ed &
corrisposta in parte dal soggetto ospitante e in parte dal soggetto promotore attraverso
il finanziamento ricevuto.
Il calendario del tirocinio deve rispettare i seguenti vincoli:
e durata totale compresa fra 3 e 6 mesi;
e impegno settimanale massimo di 6 giorni e di 40 ore;
e impegno giornaliero non superiore a 8 ore, di cui non piu di 6 consecutive, fra le
07:00 e le 23:00;
e nessun impegno nelle giornate festive.
Quanto dura LaRegione pud autorizzare deroghe su richieste motivate.
II tirocinio pud essere sospeso nei periodi di:
e astensione obbligatoria per maternita;
e infortunio o malattia di lunga durata (superiore ai 10 giorni consecutivi)
certificata;
o temporanea interruzione dell'attivita del soggetto ospitante (chiusura aziendale).
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www.iresfvg.org

Udine, viale Ungheria 22, tel. 0432 505479 info@iresfvg.org
Trieste, via Vidali 1, tel. 040 3220746 infoTS@iresfvg.org

Maggiori informazioni sulle opportunita finanziate dal programma PIAZZA sono
disponibili sul sito: https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/public/
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