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IL DOSSIER

PORDENONE-UDINE I numeri valgo-
no più degli slogan, più delle
giornate ormai quotidianamen-
te dedicate a una o all’altra bat-
taglia. E soprattutto valgono
più delle parole, pronunciate
da stuoli di imprenditori che di
facciata sostengono la parità di
genere nel mondo del lavoro,
ma che poi al momento di met-
tere sulla scrivania un contrat-
to dimostrano l’opposto, e cioè
un’incancrenita ritrosia nell’of-
frire a uomini e donne lo stesso
trattamento economico. Anco-
ra oggi, nel 2024, ci si trova da-
vanti ad una situazione che defi-
nire novecentesca è quasi un
complimento: secondo l’Istat,
infatti, in Friuli Venezia Giulia
(primo mondo, nella visione
d’insieme) le donne che lavora-
no prendono circa 9mila euro
l’anno in meno rispetto alle po-
sizioni occupate dagli uomini.
Un divario che diventa ancora
più ampio se si sposta la lente
sulla popolazione lavoratrice
compostada extracomunitari.

LA SITUAZIONE
Qualche miglioramento c’è

stato, ma rimane un dato che
imbarazza. Secondo l’Ires, che
ha rielaborato i dati dell’Inps,
l’imponibile previdenziale me-
dio annuo degli uomini in Fvg è
di 27.452 euro. Per le donne, in-
vece, ci si ferma a 18.053 euro
l’anno. Differenza che diventa
addirittura superiore, cioè pari
a 12mila euro, se si considera so-

lamente la fascia d’età che supe-
ra i 50 anni. La forbice minore,
pari a 4.600 euro, è quella nel la-
voro giovanile. Sintomo che il
cambiamento in qualche modo
sta avvenendo, a partire da chi
si affaccia almondo produttivo.
Maancora il ritmodella svolta è
troppobasso.

IL QUADRO
La retribuzionemedia annua

lorda (in termini di reddito im-
ponibile previdenziale) nel
2022 è stata pari a 23.319 euro,
che diventano 33.625 euro per
quella parte di occupati (poco
più della metà) che hanno lavo-
rato per l’intero anno con un
contratto a tempo pieno. La no-
stra regione è al sesto posto a li-

vello nazionale (prima la Lom-
bardia, il Veneto è quarto) e
Trieste è decima tra le province
(con un imponibile medio pari
a 25.165 euro); in regione l’area
isontina registra l’importo più
basso (21.372 euro). Se si consi-
derano esclusivamente gli occu-
pati a tempo pieno che hanno
lavorato con continuità nel cor-

so del 2022, il Fvg presenta inve-
ce un valore al di sotto del dato
nazionale (33.625 euro contro
35.184).
Il reddito imponibile medio

per ledonne è inferioredi 9.400
euro rispetto a quello degli uo-
mini (18.053 euro contro
27.452). In base alle qualifiche
utilizzate dall’Inps, i dirigenti
guadagnano in media 144.000
euro annui, gli impiegati si fer-
mano a 26.568 euro e gli operai
ameno di 19.000. Le retribuzio-
ni crescono inoltre in maniera

sensibile in base all’età: gli over
50 percepiscono quasi il doppio
degli under 30 (27.461 euro con-
tro 14.240). In particolare, i ma-
schi con un’età compresa tra 50
e 54 anni sono quelli che totaliz-
zano il valore più elevato
(33.588 euro). Le retribuzioni
medie dei lavoratori extraco-
munitari sono inferiori di oltre
7.700 euro rispetto a quelle dei
cittadini dell’Ue (16.569 contro
24.292). Il comparto che presen-
ta i redditi più elevati è quello
delle attività finanziarie e assi-

curative, con un imponibile pa-
ri a 47.652 euro, più del doppio
di quanto si registra ad esempio
nell’edilizia (22.726 euro inme-
dia) o nel commercio (21.341).
Nelle ultime posizioni si trova-
no le attività alberghiere e della
ristorazione, fortemente carat-
terizzate dall’occupazione a ter-
mine e spesso con un orario di
lavoro a tempo parziale, che
presentano una media inferio-
re a 12.000euro all’anno.
I dati illustrati provengono

dall’archivio amministrativo

LA PANORAMICA

PORDENONE-UDINE Nel 2022 l’occu-
pazione dipendente nel settore
privato (esclusa l’agricoltura e
il lavoro domestico) del Friuli
Venezia Giulia è aumentata di
circa 11.500 unità rispetto all’an-
no precedente (+3,2%), confer-
mando una tendenza positiva
iniziata nel 2015 e interrotta so-
lo momentaneamente dalla
pandemia nel 2020. Rispetto al
2014, fa sapere il ricercatore
dell’Ires Fvg Alessandro Russo
che ha rielaborato dati Inps, il
numero di lavoratori dipenden-
ti che presentano almeno una
giornata retribuita in regione è

complessivamente aumentato
di 60.515 unità (+19,4%). Questa
fase espansiva, oltre ad essere
collegata alla crescita dell’eco-
nomia, è stata anche determina-
ta dalla sostanziale abolizione
dei voucher per retribuire le
prestazioni occasionali nel
2017 e dal ridimensionamento

del lavoro parasubordinato do-
po il 2015.

I CAMBIAMENTI
Sempre nel periodo

2014-2022 la crescita osservata
ha riguardato tutto il territorio
regionale senza rilevanti diffe-
renze. L’Isontino presenta il ri-
sultato più favorevole in termi-
ni percentuali (+22,4%), ma an-
che le variazioni registratenelle
altre ex province sono molto
consistenti (Udine +18,5%, Trie-
ste +19%, Pordenone +19,7%). La
componente femminile ha evi-
denziato un incremento un po’
più sostenuto (+20,8% contro
+18,3% degli uomini). Per quan-
to concerne le tipologie contrat-

tuali, sono aumentati maggior-
mente (sia in termini assoluti,
sia relativi) i contratti a tempo
determinato (+51,6%, pari a
+33.000 unità). Si rileva inoltre
una espansione più che doppia
in termini percentuali del lavo-
ro a tempo parziale (+32,5%) ri-
spetto a quello full time

PORDENONE
REGISTRA
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PIÙ CONSISTENTE
RISPETTO
AI NUMERI UDINESI

Le differenze di reddito in Friuli

Fonte: elaborazioni IRES FVG su dati Inps

Stipendio medio annuoStipendio medio annuo

25-29 ANNI 55-59 ANNIUOMINI DONNE TOTALE
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Le sfide dell’economia

IN CRESCITA
LE POSSIBILITÀ
DI TROVARE
UN IMPIEGO
A TEMPO
DETERMINATO

OCCUPAZIONE Aumenta il numero
di lavoratori dipendenti, ma
tanti sono pronti ormai alla
pensione

LA POPOLAZIONE
DI SESSO
MASCHILE
RESTA
ECONOMICAMENTE
AVANTAGGIATA

SI INTRAVEDE
UN MIGLIORAMENTO
SOLAMENTE
NELLA CLASSE
D’ETÀ TRA I VENTI
E I TRENT’ANNI

Primo Piano

Donne, lo stipendio è da incubo

Aumentano gli occupati
ma un terzo dei dipendenti
sta per andare in pensione

`Il divario di genere nel mondo del lavoro è ancora elevato
Gli uomini in Friuli prendono 9mila euro in più ogni anno

`La forbice è più ampia se si considerano gli ultracinquantenni
Penalizzati i giovani, costretti ad accettare paghe più basse
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