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Economia: le sfide

Reddito complessivo medio ai fini IRPEF
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In Friuli Venezia Giulia, il diva-
rio tra il reddito medio annuale

21.015

26.764 26.523
delle donne e quello degli uomini 21.266 20.944 23572
¢ piu alto rispetto alla media na-
zionale, attestandosi su 10.208
euro contro 9.071 euro. Una cifra
che rappresenta circa un terzo in
meno di quanto percepito dai la-
voratori uomini. Altra tendenza
che caratterizza la regione & la
considerevole crescita della pre-

UDINE TRIESTE

videnza complementare dal 2013
al 2025, tanto da porre il Friuli
Venezia Giulia in quarta posizio-
ne in Italia per diffusione di que-
sta pratica. In dodici anni coloro
che pensano alla pensione inte-
grativa — con possibilita di dedu-
zione nella dichiarazione dei red-
diti — sono passati da 34.751 a
77.188, sono cioeé piu che raddop-
piati. La cifra media versata nel
2025 e stata di 2.275 euro. Il rap-
porto tra iscritti alla previdenza
complementare e forza lavora
raggiunge il 45,4% superata solo
d quella del Trentino-Alto Adige
(62,8%), Veneto e Valle d’Aosta,
entrambe appena sopra il 47 per
cento. La media complessiva del
reddito in regione ¢ di 26.787 eu-
ro. Sono gli accenti che pone il ri-
cercatore dell'Ires Alessandro
Russo nel leggere le dichiarazio-
ni Irpef 2025 (riferite quindi agli
introiti percepiti nel 2024) pre-
sentate in regione. Un’elabora-
zione effettuata a partire dai dati
provenienti dal Dipartimento
delle Finanze del ministero
dell’Economia e delle Finanze.
Nel calcolo della media pro capi-
te sono esclusi coloro che dichia-
rano un reddito complessivo
Iperf pari a zero (sono tenuti a
presentare comunque la dichia-
razione imprenditori e lavorato-
ri autonomi), che due anni fa so-
no stati 19.254 soggetti su 960mi-
la 295 dichiarazioni.

LAMAPPA

Restando alla differenza di ge-
nere nel reddito, & Trieste la citta
in cuilaretribuzione delle donne
in regione ¢ piu alta (23.572 eu-
ro), risultando ottava in Italia nel-
la classifica dei redditi femmini-
li. Nell'area giuliana gli uomini,
comunque, in media percepisco-
no 33mila euro I'anno. Trailavo-
ratoridipendentile donne sono il
46,2% e dichiarano in media qua-
si 7.700 euro in meno (-26,8% ri-
spetto agli uomini). Tra i pensio-
nati la differenza ¢ maggiore: le
donne sono il 52,4% e il loro red-
dito e pari in media a quasi 9.000
euroin meno, cioe - 32 per cento.
Entrando nel dettaglio delle clas-
si di reddito, due contribuenti su
tre dichiarano meno di 29mila
euro in regione, pari al 66,1%; tra
le donne questa percentuale arri-
va al 76,8 per cento. All'opposto
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Fonte: elaborazioni IRES FVG su dati MEF-Dipartimento delle Finanze

Stipendi, alle donne
un terzo in meno

»L’analisi Ires sul 2025 conferma un divario di 10mila euro con gli uomini
Due contribuenti su 3 sotto i 29mila euro annui, crescita dei fondi pensione

sopra i 50mila euro di reddito
complessivo, scaglione su cui vie-
neapplicata I'aliquota marginale
piu elevata (43%), si trovano in
larga maggioranza contribuenti
maschi (tre su quattro), ariprova
del notevole divario di genere an-
cora esistente.

L'ANALISI

«Lenotevoli disparita esistenti
alivello di reddito da lavoro si ri-
percuotono inevitabilmente an-
che sui redditi pensionistici co-
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me si & visto, perpetuando la di-
stanza rispetto alla componente
maschile anche dopo il termine
della vita lavorativa», sottolinea
il ricercatore Russo.

ALTRO FRONTE

Ulteriore capitolo indagato
dall'Ires € quello dei premi di pro-
duttivita erogati in Friuli Venezia
Giulia, tra bonus direttamente in
busta paga e traduzione dell'im-
porto in servizi welfare. «I lavora-
tori dipendenti del settore priva-
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to a cui sono stati erogati dei pre-
mi di produttivita per i quali ¢
prevista una tassazione sostituti-
va dell'Trpef e delle addizionali,
un’aliquota del 5% nel 2024, sono
stati oltre 56mila in regione —illu-
stra Russo -, per un ammontare
medio di circa 1.300 euro. I dipen-
denti a cui questi premi sono sta-
ti erogati, totalmente o parzial-
mente, sotto forma di welfare
erano poco pit di 16mila in regio-
ne sempre nel 2024, per un am-
montare medio di circa mille eu-
ro». Le forme di welfare pil co-
mune sono prestazioni, opere,
servizi corrisposti in natura o sot-
to forma di rimborso spese aven-
ti finalita di rilevanza sociale, be-
nefit non assoggettati ad alcuna
imposizione entro i limiti dell'im-
portodel premio agevolabile.
Antonella Lanfrit
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Le luci friulane sulla Sagrada Familia conquistano tutti

L'ECCELLENZA

Da Basiliano alla sommita del-
la Sagrada Familia, lungo 172 me-
tri di pietra, ingegneria e reputa-
zione. Le luci che segnaleranno
altraffico aereola nuova Torre di
Gesti Cristo della basilica di Gau-
di parlano friulano e raccontano
la storia di un’eccellenza mani-
fatturiera capace di competere
nei mercati piu difficili del mon-
do

La societa friulana, parte del
gruppo Calzavara, ¢ stata scelta
per fornire il sistema collocato
sulla sommita della torre che,
con i suoi 172,5 metri, diventera
la piu alta della cristianita, oltre
che uno dei simboli architettoni-
cipitt riconoscibili al mondo.

ILAVORI
Lultime intervemnto sulla torre
& stato completato a fine febbra-

io, con la posa del braccio finale
della grande croce sommitale. In
questa fase é stato installato an-
che il sistema di segnalazione
Clampco Sistemi, composto da
cinque lampade a media intensi-
ta, una per ciascun braccio della
croce, che segnalano la struttura
nel rispetto delle normative inter-
nazionali per la sicurezza aerea,
emettendo luce bianca lampeg-
giante di giorno e luce rossa fissa
di notte. L'inaugurazione ufficia-
le della torre ¢ prevista per il 10
giugno 2026, data che coincide
con il centenario della morte di
Antoni Gaudi.

«Qualita e affidabilita sono ele-
menti necessari, ma non suffi-
cienti, per competere sul merca-
to — spiega il direttore generale,
Pierangelo Lodolo, da 30 anni al-
la guida della Clampco Sistemi
Stl -1l nostro segreto € supporta-
re Felienti nelledore sfidecon ra:
pidita ed efficienza. Il nostro mot-

to € "Solutions, not obstacles".
Non uno slogan, ma il modo in
cui lavoriamo ogni giorno per
trasformare complessita tecni-
che e normative in soluzioni con-
crete. E questa la ricetta che ci
permette di competere, e vince-
re, anche sui mercati dove il pro-
dotto made in Italy si confronta
con un’agguerrita concorrenza»,.

Lastoriadi Clampco & la storia
del manifatturiero friulano nella
sua forma pilt autentica: poca ap-
parenza, molta sostanza. Fonda-
tanel 1989, l'azienda ha scelto fin
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L'0RGOGLI0 Cinque lampade per la sicurezza del traffico aereo:
Clampco Sistemi porta il Friuli sulla sommita della Sagrada Familia

dall'inizio di non inseguire i volu-
mi ma di presidiare una nicchia,
quella dei sistemi di segnalazio-
ne aerea per infrastrutture com-
plesse, dove la reputazione si co-
struisce cantiere dopo cantiere,
anno dopo anno, mantenendo
ogni volta la parola data. Perché
la fiducia, in questo settore, si
guadagna con i fatti—non con le
promesse.

Inumeri raccontano un'impre-
sa in salute e in movimento. Cir-
ca cinque milioni di euro di fattu-
rato nel 2025, una ventina di per-
sone tra ingegneri, tecnici e pro-
gettisti, una crescita costante e ol-
tre mille impianti venduti ogni
anno.

In Italia, le soluzioni Clampco
sono gia presenti da diversi anni
sugli edifici pitt iconici dello sky-
line milanese, tra cui Torre Uni-
Credit, Allianz Tower, Torre Ge-
neralie PwC Tower.
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