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Programma:
Dopo 25 anni di esperienza nella
ricerca, formazione, progettazione e
sviluppo delle pari opportunità, e
grazie alla profonda conoscenza del
tessuto socioeconomico del Friuli
Venezia Giulia, Cramars e IRES FVG
hanno deciso di unire le proprie
competenze per supportare il
percorso delle imprese locali verso
certificazione della parità di
genere prevista dalla Prassi di
Riferimento UNI/PdR 125:2022.  

Il nostro obiettivo è quello di
supportare un percorso di
cambiamento e di innovazione
delle organizzazioni tenendo conto
delle specificità delle aziende locali e
potendo contare su un’ampia rete di
sinergie con stakeholder pubblici,
privati e del terzo settore.  

L’adozione delle linee guida e il
successivo conseguimento della
certificazione rappresenta solo una
parte di un processo più complesso
e di lungo periodo, che può aiutare
l’impresa a creare valore, migliorare
il benessere organizzativo e la
produttività. Può contribuire a
rafforzare la reputazione e avere un
impatto positivo anche sulla
comunità e sulla filiera produttiva.  

Chiara Cristini, esperta di
politiche di genere e referente
pari opportunità di IRES FVG

Introduzione: Perché e come si è
arrivati ad introdurre una
certificazione di genere?

Marina Bernardinis,
Consulente aziendale senior,

Quasar Srl 

Gestire la parità di genere in un
sistema integrato

Federica Sgherri, Technical &
Operational Performance

Manager, DNV Business Assurance

Il ruolo degli enti certificatori

Stefania Marcoccio,
Presidente cooperativa Cramars

L’importanza della formazione per
promuovere il cambiamento e
favorire l’empowerment

Presentazione del percorso di
accompagnamento 


