CRITERI WORK EXPERIENCE/STAGE
AVVISO PLURIASSE 2008

AL FINE DI OSPITARE WORK EXPERIENCE E TIROCINI FINANZIATI DALLA
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA E’ NECESSARIO CHE LE AZIENDE OSPITANTI
RISPETTINO DEI CRITERI IN RELAZIONE AL NUMERO DI DIPENDENTI
PRESENTI IN AZIENDA:

STrutTura soggetto osptants Mumerc massemd treCinant) Mte
cantemporaneamente presenti presso
il medesimo soggetto ospitante

Messun dipendente a tempo 1 La fattispecie si applica solamente se il
Indetarminato sOoggerto ospitants

& & pmpaestro artiglang isontte all'albo
dicui all'art. 23 della LR. 12/ 2002

& nentra nel sattore delle lavorazioni
artistiche di cwl allarticols 16 del
regolamenta di cul al [P Reg, del
20 dicembre 2062, n 0400 Pres,

* & uno studio professionale

a 1 a 5 dipendenti a tempa 1
indetarminato
Da & a 19 dpendentl a tempo 2

indetarminato

a 2o dipendenti &  tempe | Quota massima pan al 109 del
indeterminato in su dipendenti a tempo indeterminato
fcon arratondaments verso l'alto a
partire dal decimals "5

QUALORA L’'ORGANISMO OSPITANTE SIA UNIMPRESA CON PIU UNITA
PRODUTTIVE, SI FA RIFERIMENTO AI DIPENDENTI DELL'UNITA PRODUTTIVA
INTERESSATA.

INOLTRE GLI ORGANISMI CON NUMERO DI DIPENDENTI SUPERIORE A 19
UNITA POSSONO OSPITARE CONTEMPORANEAMENTE NON PIU DI 3 ALLIEVI.




