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Misure di politica attiva del lavoro in Friuli Venezia Giulia

Ripartire dalla Formazione

Dal 21 settembre sono attivi in Friuli Venezia Giulia i percorsi di politica attiva del lavoro previsti per
tutti i lavoratori interessati dagli ammortizzatori sociali in deroga. Infatti, le persone destinatarie di Cassa
Inlegrazione o Mobilita in deroga devono necessariamente aderire e partecipare a un percorso di
formazione gratuito per poter accedere alle relative misure di sostegno al reddito.

I corsi a disposizione

E possibile scegliere tra i corsi previsti nei Cataloghi regionali espressamente dedicati ai soggetti coinvolti
dagli ammortizzatori sociali in deroga. Si tratta di percorsi, della durata variabile da 4 a 80 ore, volti a
rafforzare le competenze del lavoratore e, nel caso di lavoratori in mobilita, a favorirne il re-inserimento
lavorativo.

Come orientarsi nell’offerta formativa

Per i Cassa Integrati in deroga € prevista anche la frequenza di uno specifico modulo informativo finalizzato

ad accompagnare il lavoratore nella scelta del percorso formativo piu adatto alle proprie esigenze.

I modulo viene erogato dagli stessi enti di formazione titolari dei corsi inseriti nel Catalogo regionale,

e si compone di:

- una sessione informativa in gruppo di 3 ore, sulle politiche attive del lavoro e sull’offerta formativa
dedicata ai lavoratori coinvolti dagli ammortizzatori in deroga;

- un colloquio individuale della durata di 1 ora, per individuare la proposta formativa piu coerente con le
esigenze professionali dell’utente e le condizioni di sospensione dal lavoro.

Per le persone in Mobilita in deroga, € necessario, invece, rivolgersi al Centro per I'lmpiego di riferimento.

La proposta formativa dell'TRES

All'interno di questa iniziativa, 'IRES FVG propone 99 corsi realizzabili presso le nostre sedi di Udine
eTrieste e finalizzati all’aggiornamento e al potenziamento delle competenze professionali dei lavoratori,
con particolare riferimento all’ambito linguistico, all'informatica, alla gestione contabile e del personale,
alla sicurezza sul lavoro.

Consulta I'elenco dei nostri corsi e contattaci per un appuntamento. Puoi chiamare il numero verde
800434 811 o passare direttamente presso le nostre sedi, potremo darti maggiori informazioni, fissare
un colloquio o iscriverti ai moduli introduttivi in partenza presso il nostro istituto.

ISTITUTO DI RICERCHE
ECONOMICHE E SOCIALI

FRIULI VENEZIA GIULIA

Elenco dei corsi IRES FVG per
i lavoratori coinvolti dagli

AMMORTIZZATORI
IN DEROGA

- ESSERE EFFICACI NELLA COMUNICAZIONE IN AZIENDA (33 ore)
- GESTIRE IL PROPRIO STILE DI COMUNICAZIONE E
SVILUPPARE SOLUZIONI CREATIVE (24 ore)
- LA COMUNICAZIONE EFFICACE IN AZIENDA (45 ore)
- SAPER CONDURRE LA TRATTATIVA COMMERCIALE (62 ore) - PROJECT MANAGEMENT (60 ore)
- STRATEGIE DI INTERVENTO E PREVENZIONE DEL MOBBING (80 ore)
- TECNICHE DI COACHING (48 ore
- TECNICHE DI DIVERSITY MANAGEMENT PER LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE (72 ore)
- CONTABILITA' AVANZATO (80 ore)
- CONTABILITA DI BASE (60 ore)
- CONTROLLO DI GESTIONE (57 ore)
- ELEMENTI DI MARKETING NEL SI:TI'OIIE DEI SERVIZI (48 ore)
- GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (80 ore)
- GESTIONE FINANZIARIA D'AZIENDA (64 ore)

- CONDURRE MACCHINE OPERATRICI DI CANTIERE (80 ore)
- GESTIRE LA PRODUZIONE E LA MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI
- GESTIRE | RAPPORTI CON LE BANCHE (48 ore)

(36 ore)
- GESTIRE IL RAPPORTO DI LAVORO,LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - | SISTEMI PRODUTTIVI: USO DEI MACCHINARI, CONTROLLO
E LE ASSICURAZIONI (21 ore) LAVORAZIONI E GESTIONE LOGISTICA (48 ore)
- GESTIRE SISTEMI INTEGRATI, AMBIENTE, SICUREZZA, QUALITA - IL CICLO DI LAVORO NELLINDUSTRIA DELLA GOMMA E DELLA

(54 ore) PLASTICA (64 ore)
-GL ADEMHMEN'" CONTABILI E FISCALI (33 ore) - INSTALLARE PARETI PER LISOLAMENTO E LA CDIBENTAZIONE (80 ore),
- IL BILANCIO D'ESERCIZIO (24 ore)

- LEGGERE ED INTERPRETARE DISEGNI TECNICI (33
AMMINIS'TIIATIVA DEL PERSONALE (24 ore) - MATERIALI E TECNICHE PER LA VERNICIATURA DEL I.EGNO (36 ore)
DEL CREDITO (48 ore) - REALIZZARE OPERE DI TINTEGGIATURA (40 ore)
JONE DEL RISPARMIO (48 ore) - REALIZZARE OPERE IN CALCESTRUZZ0 ARMATO (40 ore)
-LA NDRMA\.I'I_'IIVA BANCARIA (24 ore)

- TECNICHE DEL FREDDO (80 ore)
-LA RCIALE (33 ore)
- LE OPERAZIONI DI INCASSO E PAGAMENTO INTERNAZIONALE

(30 ore)
- LEGGERE E ANALIZZARE IL BILANCIO D°ESERCIZIO (57 ore)
- LORGANIZZAZIONE PER LA QUALITA' NEL SETTORE DEI SERVIZI

(21 ore)
- PREDISPORRE IL BUDGET (48 ore)
- REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO D'ESERCIZIO (48 ore)
- SVILUPPARE UN PROGETTO D'IMPRESA (63 ore)

- CORSO DI PRIMO SOCCORSO -AZIENDE B & C - 1° PARTE (4 ore)
- CORSO DI PRIMO SOCCORSO -AZIENDE B & C - 2° PARTE (4 ore)
- CORSO DI PRIMO SOCCORSO -AZIENDE B & C - 3° PARTE (4 ore)
- CORSO DI PRIMO SOCCORSO -AZIENDE A - 4° PARTE (4 ore)
ESTIRE LO STRESS NEL CONTESTO DI LAVORO (4 ore)
DI ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALE (4 ore)
OVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI (4 ort

- OPERARE IN SICUREZZA CON L CARRELLO ELEVATORE -
- MODELLAZIONE PARAMETRICA DI SOLIDI SOLIDWORKS 2004 -
VIVELLD BASE (80 or - OPERARE IN SICUREZZA CON IL CARRELLO ELEVATORE -

2° PARTE (4 ore)
- MODELLAZIONE PARAMETRICA DI SOLIDI SOLIDWORKS 2004 -
LIVELLO AVANZATO - OPERARE IN SICUREZZA E SALUTE NEL COMPARTO

IN
(80 ore)
TURISTICO-ALBERGHIERO (4 or
- PROGETTARE CON AUTOCAD - BASE (10 ore)
- PROGETTARE CON AUTOEAD - AVANZATO (10 e - OPERARE IN SICUREZZA E SALUTE NEL PROCESSO DI

VERNICIATURA (4 ore)
- REALIZZARE DISEGNI E FILMATI UTILLANZO SOFTWARE CAD (48 ore)
I REALIZSARE ELABORAT GRAFICI £ DIMENSIONARE SISTEMI i CI:‘I“M'}EI'?"‘?:S’“EZZA IN PRESENZA DI RISCHI FISICI
RERIERISERR I CIENEREEHOCINOR AR et ta) - OPERARE IN SICUREZZA NELLA LINEA DI PRODUZIONE (4 ore)

- OPERARE NEL CANTIERE EDILE SECONDO | PRINCIPI DELLA

SICUREZZA 1 (4 ore)
- OPERARE NEL CANTIERE EDILE SECONDO | PRINCIPI DELLA
EZZA 2 (40

. SICUREZZA
L L L L e el - OPERARE unuzzmnn DISPOSITIVI DI PROTEZIONE SALVAVITA

. DI 3° CATEGORIA (4 o
R L S S S VINLALZZAZONE (32008} - PREVENIRE LE MALATTIE INFETTIVE SUL PROPRIO LUOGO DI

. LAVORO (4 ore)
) m:gsgggﬂ SFF:SE Ngﬂgm R{,ﬁﬁgf\ﬁﬁgﬁ’m, - PREVENIRE RISCHI DA RADIAZIONI ELETTROMAGNETICHE (4 oe)
A A T M AR e
- = ore,
gﬁ?ﬂﬁ"ﬁg' '"TERPRETAZ'DNE E RAPPRESENTAZIONE DI - PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO ELEVATO 1 (4 ore)
- PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO ELEVATO 2 (4 ore)
- RISPETTARE LE NOHME IGIENICHE NELLA PREPARAZIONE DEI
PRODOTTI ALIMENTARI (4 ore)
SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO (4 ore)
- UTILIZZARE IN SICUREZZA LE ATTREZZATURE DELLA
- LINGUA INGLESE - LIVELLO B.1- SOGLIA (THRESHOLD) (64 ore) RISTORAZIONE (4 ore)
- LINGUA INGLESE - LIVELLO B.2- PROGRESSO (VANTAGE) (64 ore) - UTII-IZZU IN SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
- LINGUA INGLESE - LIVELLO C.1- EFFICACIA (PROFICIENCV) (64 ore) IN EDILIZIA (4 ore)
- LINGUA INGLESE - LIVELLO C.2- PADRONANZA (MASTERY) (64 ore)
- LINGUA ITALIANA PER STRANIERI - LIVELLO 1] LINGUA ITALIANA
PER STRANIERI - PARTE PRIMA (48 ore)
- LINGUA ITALIANA PER STRANIERI - LIVELLO 2| LINGUA ITALIANA
PER STRANIERI - PARTE SECONDA (48
- LINGUA ITALIANA PER STRANIERI LIVELLO 3| LINGUA ITALIANA
PER STRANIERI - PARTE TERZA (48 ore) I
- LINGUA SLOVENA - LIVELLO INTERMIEDIO (84 ore)

Operativo é c dal Fondo Sociale Europeo.

Le operazioni sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e selezionate nel

quadro del Pragramma Operativo cofinanziato dal FSE e sulla base dei criteri
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