REGIONE AUTONSMA fvg :
FRIVULI VENEZIA GIULA C O S M ITACA IDEALSERVICE
. ohJe. . H E' un mondo pulito

Venerdi 11 marzo 2016
SEMINARIO

WELFARE E BUSINESS

La conoscenze e I'uso degli strumenti di conciliazione dei tempi pud passare anche attraverso un
sistema di certificazione aziendale Family Friendly, che testimonia la qualita dell'impresa, la sua
responsabilita sociale, rappresentando inoltre una occasione di miglioramento delle performance
aziendali attraverso il benessere di lavoratrici e lavoratori.

In questa occasione presenteremo alcuni dei maggiori strumenti di conciliazione portando esempi
legati alla Responsabilita Sociale di Impresa e alle potenzialita/possibilita delle reti, inoltre
condivideremo alcune buone prassi attraverso interventi e testimonianze aziendali.

Programma

09.00 — 09.45

CHIARA CRISTINI — Ricercatrice IRES FVG

Gli strumenti di conciliazione, una panoramica.

09.45-11.30

FRANCESCA TORELLI — Valutatore certificazioni Family Friendly LIVE HR
Le Certificazioni Family Friendly

11.30 - 11.45 - pausa caffe

11.45-12.45

ENZA VIO — Consigliera di Amministrazione Coop Alleanza 3.0
Testimonianza di attuazione degli strumenti di conciliazione in azienda e buone prassi aziendali
12.45 -13.00

Workshop di preparazione al convegno finale

Legacoop FVG di via D. Cernazai, 8 a Udine

Contatti:

Cooperativa Cramars Tolmezzo — 0433 41943 — Sara Danelon saradanelon@coopcramars.it

Legacoop FVG Udine — 0432 299214 - Federica Visentin visentinf@fvg.legacoop.it

Finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia ai sensi del Regolamento emanato con DPReg. n. 65 dd. 29 marzo 2013, L.R. 12 dd. 21 luglio 2006, art. 7, comma 8, “A SOSTEGNO DI INIZIATIVE DIRETTE
A DIFFONDERE LA CULTURA DEL RISPETTO TRA | SESSI E A GARANTIRE LA PIENA REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA DONNA E UOMO”
Realizzato da Legacoop FVG in associazione con IDEALSERVICE, ITACA e COSM
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